
accordi sindacaliflin yigore per la dirigenza medica (: yyeterinaria del;
3
servizio sanitario nazionale.

l>—

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONEGARIBALDI

CATANIA
Il Direttore Generale

1'ende noto che con deliberazionen. Xj_.;,del=_;/L/ 2c5‘3 sono stati banditi
ai sensi del D.P.R. n. 483/97 e succ. mod. e integrazioni, concorsi—.

: 7
7777277171.

posti difiDf1£igefnt?Medico? 911 Oncologia Medica
e

7 * n.3 posti di Dirigente Medico di Geriatria.

Î economico previsto dalle vigenti disposizionilegislative nonché dagli:., .--- . .… .- -.-. .-. ,- .....L .… ..-.. .. .. -, ._...--.l-r

REQUISITI- .--GENEIÈAE- PER… L’AMMISSIQNE- -AL

7
a)

?
c1ttad1nanza1tahana salxeleequiparazionistabilite dalle leggi

”vigenti. 0 cittadinanzafdiynno de1Èes1 dellUnionefeyuryopea;/fl 77
b) idoneità,.fliicà1‘impiègga *

1) .E’accertamenwflellèid9neità,fi.S.i.c_a.9l.l-Limpiegg .è eìettlgèto=fafiylaî

dell’Azienda Ospedalieggpri1na dell’immissionefifn servizio:
7

7
2) il” personaleyfdipendentefa tempo indeterminato da pubbliche”?

aniministigzioni edil personale dipendente dagliistitgti, ospedali Éd-
enti di cui agli articoli 25 e 26 cornma ], del degretoydelflfrefsyidente
della Repubblica 20 dicefrnbyrefll9y79, 11.76l, è dispensato dalla visita

CONCQBSQ
’ 7



medica;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una amministrazione per aver conseguito limpiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati dainvalidità nonsanabile.
2. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONEAL CONCORSO

*

a)diploma di laureainmedicina e chirurgia;

b) specializzazione nella rispettiva disciplinaa concorso 0 disciplina

Ilpersonalein servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del DPR
1 10dicembre1997n.483 èesentato dal requisito della specializzazione,4,… 44 4.,,, ,… ,,,,,, ,,4, 4,, 4
.
nella disciplinarelativa a1posto già ricopertoalla predetta data (art. 56 c.2…’

1

DPR“, 483%, ,

Ai sensi ”dell’art.” 1 legge 30/12/18 n.145 recante “bilancio di:

per il triennio 2019/2021”, commi 547 e 548, al presente concorso
Wpossono partecipare i mediciin formazione specialistica iscritti al]ultimo
anno del relativo corso di specializzazione. Gli stessi, all’esito positivoì
della procedure verrannocollocati in graduatoria separata Leventuale ’

_

; assunzione a tempo indeterminato ditali soggetti risultati idonei e

utilmente collocati nella ”relativa graduatoria resta subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alladata di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell‘ordine dei medici- chirurghi.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di

7



‘

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria —

. responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
.

_

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di

‘ a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
» b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.?

" W # 7 , 7 77 W 7 W

3. PRESENÎAZIÒNÉ DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta,

deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS “ Garibaldi ” ‘

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 - Catania, nei modi e nei termini previsti al

successivo punto 6 .

quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso

DPR n. 445/2000:

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;
:

l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;
‘

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai,‘

precedenti puntile 2;
7 7 *

D la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);flfi \

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni;



'T… …,

‘ h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

v stessa di unodeipunti sopraindicati determina l’esclusione dal concorso
qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possadesumersi ;

dal contenuto della domanda stessa e/o dalla documentazionead essa
‘

Ì' allegata.
1

4. DOCUMENTAZIONEDAALLEGAREALLADOMANDA
Alla domandadi partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare :

—

- a pena di esclusione,i titoli relativi ai requisiti richiesti per l’ammissione ;

; al concorso.Alla domandadevono, inoltre,essere allegate tutte lei
;

certificazioni relative ai titoli che icandidati ritenganoopportuno}
presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione della

.

l relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
; professionale, datato e firmato nonché1 testi delle eventuali pubbl1cazwm

Agsegu1toffdelylfentrata in vigore, dal 1 gennaio2012, delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR

1

28/12/2000 n445 introdottedall art. 15dellalegge 12/11/2011 n1837_7 il,

La mancata sottoscrizione della domanda e/o l‘omessa indicazione nella

. Al curriculum dovrà essere, inoltre,apposta la prevista dichiarazione di ;

(direttiva della Funzione Pubblica n.14/2011),11 candidatofiydfovrà
;

autocertificare tutti quei fatti () stati acquisiti presso Pubbliche ‘

i Amministrazioni, mentre dovrà allegare le certificazioni inerenti a fatti 0

titoli acquisiti presso soggetti privati ( ad es. titoli formativi e/oy=

professionali conseguiti presso soggetti privati).



}

all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R. 445/2000, la

dall’interessato ed inviate unitamente a fotocopia non autenticata del

‘ dichiarazione sostitutiva, regolarmente sottoscritta,? sensidefll’arty. 46Îdel

’
citato DPR 28/12/2QQ03.ff4îe s.m.i.fif

.

dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista dichiarazione di‘

I documenti e i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata ;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità

suddetta dichiarazione può essere anche apposta in calce alla copia stessa.
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere sottoscritte

proprio documento di identità in corso di validità. Le suddette
dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della -

copia del documento di identità e in caso di assenza, in seno alla

responsabilità.
.
!E' altresì ammessa, in luogo della predetta documentazione, una

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comunque essere
presentate in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge ;

ovvero in copia semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva ;

di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Non possono, __ _ 77 ,essere yalutaytefiailsrensi dell’art. lllett. E.,jel citato DlÎR 483/97, le.
pubblicazioni dalle qualiynofnyrisultif l’apporto del candidato.
Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricorrono

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n… 761 .Alla domandadeze
essere unito, in triplice copia e in carta semplice un elenco di documenti e



dei titoli presentati nonché la documentazione comprovante che la PEC

dalla quale è stata inoltrata la candidatura sia personale e individuale.
_

5. MODALITA’ RELATIVE AL RILASCIO DELLE
DICHIARAZIONISOSTITUTIVE.

; Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti gli elementi'

Î

indispensabili ai fini della valutazione.

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono ‘

contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà necessario

j specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il SSN. ), il
profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro ( tempo pieno o

4

par— time, in questo caso sarà necessario specificare l‘impegno orarie;
settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo dii
servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonche’, nell’ipotesi dij

’

attività libero- professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e li

, continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione dell’attività. ,, ’ 77777fl * Î 77 …
Non, Sfàaeng,prése in °9nsidsfazì9ve 13 dìcèi'èazignisogitflîive di

i 96{tificaèî9neìdiìtt°£îv n9îsfi,etìgefiîiche 0, prive degli ?‘?WÈ“EÈ‘ÉÌ aîì
erfini della’larhgazione ovvero "rese; senza la previstaydÈyhifarazyione d14

responsabilitàaifsfensi della normativa vigente, 0 non aocompagnate da;
eopia del documento di rieonoscimento

” … "

,6- MODALITA’ ETERMIÎ‘LE EER EA PRESENIÀZ10NE DELLA,
, ,

DOMANDA
, , ,, ,,

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere presentata in



La validità della trasmissione e ricezione del

un unico file in formato pdf (non superiore ai 20 MB), esclusivamente

tramite Casella di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia
'

titolare all’indirizzo: protocollo.uenex'alcibpecno—ttaribaldi.ct.itentro il"

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 A Serie
1

Speciale Concorsi.
Ì Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno
; successivo non festivo.

perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva;1

Îd’effettoy.y ”Î? ” 7 77 fi?
domande pervenute a mezzo PEC è‘

i ' ' ' ' rsub9fdìr}ata %!Îutîlizg9 dî, \,H3a Easellfì,di,P9sta Elettronici certificata,;

La validitàfed ammissibilità delle

esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al

concorso. Il candidato dovrà comunque allegare copia di un documento

valid°éiiéfvintìîà-,, ,, ,, z, ,,
messaggio di posta

elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
' dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.
? ,l’RQVE l,)?ESAME .

4

E? Piove,df,esame 59“? le seguenti:

Ja) prova scrittazfirelazione su caso clinico simulato o sufarygomfenti

inerenti alla discì>lina messafla concorsofo SOIL,‘ÉQHÎ di ungerie di,,

quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplinaÎ



<

messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché
‘

sui compiti connessi allafunzione da conferire.

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamento della
prova scritta, della provateorico— pratica e la sededegli esami saranno
comunicate aicandidati non meno di quindici giorni prima dell’1nizio

!

i della prova esclusivamente mediante pubblicazione sullaHome page del

sito internet aziendale Www.ao—umibald1.catania.it

L’avviso per la presentazione alla provaorale verrà comunicato con le

stesse modalità ai candidati almenoventigiorni prima di quelloin cui essi
dovrannosostenerla
Alle prove d’esamei candidati dovranno presentarsimunitidi valido

documento di riconoscimento personale.

giorni nellora e nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti dal

concorso quale che sia lacausa dell’ assenza anchese nondipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti.

7. VALUTAZIONEDELLE PROVE D’ESAME

ll
superamento

di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche &

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30

Il superamento della prova oraleèsubordinato al raggiungimento di una
valutazionedi sufficienza, espressa in term1n1 numerici, dialmeno l4/20.



9. COMMISSIONEESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice verrà nominata dal Direttore Generale a

norma di quanto dispOsto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n483.
'
La COmmissiOne di cui all’art. Zdel suddettoDÎRR 107dicemìbreìl9ì97 ri

7

483 si riunirà, presso gli ufficiamministri1ti1ii dell’Azienda, per effettuare ;

7

leoperazioni di sorteggio di uno dei componenti titolari della
1 commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 930 del decimo giOrnoì»r
: successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle
dOmaride;

qualora detto giornocoincidacon sabato o con un festivo il
sorteggio avverràil primo giorno successivo non festivo
10. FORMULAZIONEDÉLLAGRADUATORIA
La Commissione, al termine delle

prove
d’esamepreviste formula le

graduatoriedi merito dei candidati, una graduatoria Ordinaria ed una
; separata graduatoria relativa ai medici… formazionespecialistica iscritti
allultimo anno del relativo corsodi spec1ahzzazmne
Le suddette

graduatorie di merito saranno formulate sulla base del
punteggio cOmplessivo riportato da ciascun candidato idoneo, risultante
dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della
valutazionedei titOli.

WllADEMPIMENTIDEI VINCITORI DEL CONCORSO " ' '

Ai fini della stipulaziOnedel contratto individuale di lavoro nel qualesarà
indicata ladata di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore
sarà invitato dallazienda, con PECapresentare, a pena di decadenza nei

diritti conseguenti alla partecipaziOne al concorso, entro il termine di 30

giorni, che verrà in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle



dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando nonché l’ulteriore
‘ documentazione prescritta dalla normativa vigente.
E’ ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione

‘

sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 445/2000.
Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la propria;
responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 'i

V.ÎÎrichiamate dall’art 53 del (ÈcretoflfegislativojOfmaryzo 720017 11. 165 e

,L’azlmiaifitazionegìfanîife Parità 6,9?fi 9£P9îlunità tra,u0min,i eì°fln,e,ì, ,
,P,er ,,l’gecesso, a,“?irppîeg9f P,er,jil,trafianéiitg SH! ,1,aV9,r9=, °,Osì ,°°933 ,,, ,,é,dis,p35£9 densa,-,]? 99,mma 1; FÌÈI,FÌÈ?FÙÈOÈgÈS,IÉÈÌYÈ3925120 200131165,Î,,

,(

ESUCC,ìS,SÌ,VÈIfi9@Sh?edintegfaz,iànì,
,,

'

, ,,l

, , ,H,Eiixìgergîcassunti? in,èer,izi9,è $9gge,tt9 ad,an Beriod0 di mya di 6 mesi= :

,, i,né,pqugato alla sgad,enza

,, A,] vincitore sarà,,attribvìto ,il tîa,ttenaìt9 e°9n,0,mi,co previsto da,! vigente 1,
,

,3,13:TBATTAMEXTQDA,TIBERSP,ÌÌALL
, , ,,,, , ,Ai,SéESì,d$?fillcomma,],adeEìefîeîoEesìSlìtixe,nig,é del 30/09/03

, ,

l

,,,7, ,,, ,,,..4, ,, ,7 ,,I

lsuccessive modifiche ed integrazioni.

,,,, ,,,, ,, ,, , , ,, "'t"

,,ssgonèigqllènto ,sta‘zèlitg dall’at- 14, del,,99atfìtt0,9011,e,ttiV9 nazionale di :

], _ 7...,,, .,7i 13v0r09,611’33r,6a46113dirigenzaH3fìd,isa- D6,tt9Peri04f? n,0nìarèxîanflatgì , ,

conîtatt9,ggllietîivs nazionale di, 18Y9,r0 p,,6r,i Pirigsn,ti ,M,ed,ì,cî 961 SS,—N,,

i

lcome VmodilicatoÎdal D.Lgs 10l del 2018 in confomfiitàyfal Regolamento
UE. 9016[679 (,Q°D,'P'R—) i dati personali rifomiti dai candidati saranno 177

raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
;

”dell’Azienda per leyfinalità di gestione del concorso Î’ saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,



per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
l

l
l‘,

l
4

provvedimenti in materia di riassorbimento degli esuberi di personale o da

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs

per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione, pena l‘esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle

amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del

concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Legislativo

conformità al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.), i quali potranno
essere fatti valere nei confronti di questa Azienda.?

La presentazione della domanda da parte delfcandidato implica il consenso 37

al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
{

personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande

ed all’utilizzo dellefstesse per logsvolgimentodella proceduraydifconcoryso.fi =?
?

13.NORMF£ FINALI
L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, :

sospendere o revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora]

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che:

n. l65/29gy e successive modifiche ed integrazioni,yal DPR lO/l2f97 n.}

483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia.
La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali disposizioni ()

‘



successive norme di legge.

, Îf * .!



Schema esemplificativo di domanda

Il/la sottoscrittg dott.

partecipare al concorso. per titoli ed esami, per la copertura di n. posti i

: pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n.
77

del
“

di dirigente medico di

Al Direttore Generale
’

deil’ARNAS “ Garibaldi ”

Piazza S, Maria di Gesu’ n. 5 "

chiede di 37

, di cui al laanclo

e sulla Gazzetta Ufficiale della Repobblica italiana n.” del 1

7

; ll/la sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.7y612n
D.P.R. 28 dicembre 2000: n. 445, in casojdi diehiarazione mendace,;

, dichiara, sotto la propria responsabilità:
,, ,,,, ,4,,

]) di essere nato a il ;

2) di essere residente in via n. ,

recapito telefonico
,

di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti 0 J

indicare i motivi);

cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea; . j

’ " " '4l4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativoi

:) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
}

le condanne penali riportate ( anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto () perdono giudiziale) e i proeedimentiyfpeneliyl

CATANIA Î



, 10) di aver prestato servizio con rapportod’impiepgo pressofpfubbliche

: 9) di essere neiycoynffrontifdegliy°Èblighi…rll,iliîîri,iso,lî PÈÎ,È“ uomini)

pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica
amministrazione;

del bando e precisamente:

‘

a) dl essere in possesso della laurea in Medicina e Chirurgla conseguita il

presso l’Università degli Studi di ;

7) di essere iscritto all‘albo dell'ordine dei medici della provincia dii
al n. °

,‘

: 8) di essere in possesso della specializzazione in ì -

(specificare: anno conseguimento, durata e;, ,,, *,, ,,,, . ,i, ,,,. ,,, , , , , ,, , ,,,,,,J
se conseguita ai sensi del DL. vo 8 agosto 19917 n°7257 e/o del DL. yo i

’

17,%595t9 19,99, n°…%6$2…99353511î£% il, , , , Pr58%,0,7,,,, ,,, 1lUr3.ire,rsi,tè Eesti SEUEi ,<ìi, , °,‘ZYÈE" 511,655?), ,,,, 1 ,,,,.,, ,,,,,,medico in formazione specialistica iscritto all’ultimo anno del relativ
!corso di specializzazione in presso l’Università;à,,7,,77,,,,, ,77 v,, , ,

, degl,i$ìudî,dia, ,,,, , , , ,, ,i,

nella seguente posizione
],,, ,, ,, ,, ,, ,,% ,,,, , . , , ,

amministrazioni elencate nel curriculum allegato alla presente istanza e i
di non essere stato dispensato dall’impiego stesso per ayerloi

’ ,, ” 77 ,,,
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da,
invalidità non sanabile;

11) di accettare senza riserve tutte le condizioni poste dal bando;
12)Dichiara, infine, di essere a conoscenza del fatto che tutte le



comunicazioni inerenti al concorso venanno fatte esclusivamente
tramite pubblicazione sulla Home page del sito internet aziendale
\\ \\‘\\.d0*Lîìl'l Oklldl.Ciìlàìllllì.11

Il sottoscritto autorizzaî infine, ai sensi del decretolegislativo n. 196/2003,
come modificato dal D.Lgs 101 del 2018… conformità al Regolamento
U.E. 9016/679 ( GD.PR.) 1’Amministrazione dell’Azienda ‘Garibaldi” al3

trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza per le
1

1 . , . .. .. f.... .- .. 7 7.7 ._à . .* ..…... -..
1

1

finalità proprie del concorso.

l‘...] sottoscritto prende attoche l’Aziendasi riserva, a suo insindacabile.
giudizioî la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente bando

7
anche parzialmente qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrentiinsorga alcunapretesa 0
diritto

Tutti i documenti e i titoli prodottiunitamente alla presente istanza sono' indicatinell’allegato elenco redattoln triplice copia.
.

Data


